
実は2021年11月末にお引き渡しが終わっていた新築住宅
【夢・叶House】やっとお披露目することが出来ました！
その訳は、塗壁をご自分たちで仕上げたことだったのです。

こぢんまりとした小さなお家に入ると
玄関から長い土間が続きます。奥に進
むと昔の家のような高い小上がりから
リビングに上がることが出来「いつか
お店を始めたい」という夢を実現させ
るための間取りです。土間からリビン
グまでの一体感は自然光や風を通すの
に大きな役割を果たし、ご自身で塗り
上げた味わいある白い塗壁が印象的。
2階は寝室と、ヨガ教室が出来るよう
に工夫された大きな部屋で、将来的に
は子供部屋に区切ることも出来るよう
になっています。断熱性が良く、冬暖
かく夏涼しいのも大きな魅力です。
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つむぎ
建築舎
担当紡ぎ手
姫井　一也

設計段階から省スペースの活用にかなり時間をかけ
工期がかなり短くなりましたが、こだわりの宍粟の
国産「木」をみせるためにLDはあらわし天井、外部
の一階庇をスプルースの一枚板、玄関横の独立柱の
「木」の部分を見せて存在感にこだわりました。

お引きわたしの時

様々な業種で職人不足が深刻となる一方、
ドロップアウトする若者は減っていない

2022年5月19日 三宮の神戸国際会館会議室にて、この連載のテーマである学
校プロジェクトの事業構想を発表する高橋のプレゼンテーションに参加して
きました。様々な業種の経営者が所属しておられる団体「経営実践研究会」
での発表でしたので、人数以上に熱量の高い会場でした。この日ご来場され
ている方々は、以前よりこのプロジェクトをご存知の方や関わっている方が
ほとんどで、多くの方が理解者でしたので情報共有がスムーズに出来ていま
した。職人（大工に限らず）不足、学歴社会から外れた若者の現状、
経営者側の雇用制度の在り方など、幅広い視点からアプローチされ
ているのが印象的でした。自社での蓄積した知見を基にしていると
はいえドロップアウトした若者をどれだけ職人という職業に導き、
持続する事が出来るか等の課題も感じました。
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 高橋剛志の【中卒校長への道】
すすめ！！

Go for your goal. 若者に新たな選択肢とモノづくり産業に未来を vol.2

建築業界の問題点
1. 一人親方外注制度がスタンダード
2. 誰も育成を行わない
3. 誰も大工のキャリアを考えない
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好き × 得意 × 稼げる × 必要とされる
=

生きがい（Ikigai ）

� 好き（What you love）
� 得意（What you are good at）
� 稼げる（What you can be paid for）
� 必要とされる（What the world needs）

好き × 得意 = 情熱（Passion ）

得意 × 稼げる = 職業（Profession）

稼げる × 必要とされる = 天職 （Vocation）

必要とされる × 好き = 使命 （Mission）

職人の生き甲斐を創造する

課題解決に立ちはだかる壁をぶっ壊せ!
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学歴マイノリティの現状（2019年）
高校中退者は42,882人（1.3%）
不登校者は 50,100人（1.6%）
高校中退者の現実
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